
★4 月または 5 月に資格を取得したときは？★ 

 
（ケース） 
・ 4 月 1 日被保険者資格を取得（標準報酬月額＝500 千円で登録） 
・ 給与〆日：25 日、支給日：当月末日の場合 

（算定基礎届の記入） 

 
（解説） 
・ 資格を取得した月は、給与の〆日との関係で「㋖支払基礎日数」が短くなってしまう場合が

あります。「㋖支払基礎日数」が、単に 17 日以上あるということで、単純に 3 ヶ月の平均額

を採用すると、資格取得時の標準報酬月額よりも低く設定されてしまいます。 
 
・ 以下の①または②に該当する場合は、2 ヶ月（5 月、6 月の報酬月額）で平均して「㋞決定後

の標準報酬月額」を決定します。 
 
① 4 月末日の給与計算は「日割り」で計算している。 
② 9 月以降も、5 月、6 月の報酬月額に応じて報酬が支払われる。 
※ 5 月の資格取得者の場合は、上記①、②を基準に 6 月の 1 ヶ月分の報酬月額で「㋞決定後

の標準報酬月額」決定します。 
 

・ 「㋙4 月の合計」欄には、「－」（ハイフン）を記入してください。 
・ 「㋞決定後の標準報酬月額」＝500 千円（30 等級） 440 千円（28 等級） 

基本給 通勤手当 残業手当 合計

4月 (18) 350,000 0 0 -

5月 (30) 500,000 0 0 500,000

6月 (31) 500,000 0 0 500,000

総額 1,000,000

平均額 500,000

（　）は支払基礎日数
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