
★遡って昇給差額が支給されたときは？★ 

 
（ケース） 
・3 月に昇給した差額分を、4 月に支払ったとき 
 

基本給 役職手当 遡及額 合計

4月 （31） 250,000 20,000 20,000 290,000

5月 （30） 250,000 18,000 - 268,000

6月 （31） 250,000 16,000 - 266,000

総額 824,000

修正平均額 268,000

（　）は支払基礎日数

 
 
（算定基礎届の記入） 

 
（説明） 
・ 遡って昇給した場合にはその差額を控除し、降給の場合には加算して計算することになります。 

 
・ 「㋟遡及支払額など

．．
」には、差額分の金額を記入してください。 

 
・ 通常の平均と区別して、「㋝修正平均額」に控除後、または加算後の平均額を記入します。 
 
・ 「㋝修正平均額」は、（総計 824,000 円－遡及額 20,000 円）÷3 ヶ月＝268,000 円 となります。 
 
・ 「㋞決定後の標準報酬月額」＝260 千円（20 等級） 
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